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ORDRE DU JOUR

9h10 : Présentation réseau

9h20 : Bilans actions 2023 / 2024 : ROI, indicateurs clés
9h45  RETEX CTEES

10h45 1 Feuille de route coordination régionale 2025

10h50 : Présentation stratégie regionale TEES et positionnement CTEES dans cette organisation
. Focus énergie / batiments et projets en cours

. Focus Ecoconception des soins : Salon écoconception, GT, formation, PHF

. Plateforme OSMOSE - ANFH

. Sobriéte hydrique : actualités

11h45 @ Actualités des partenaires
¢ Echanges tout au long de la matinée
W N'hésitez pas a lever la main pour intervenir ou poser votre question dans le chat
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UN CTEES : KEZAKQO ?

https://www.youtube.com/watch?v=t2eFwip-EcY
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https://www.youtube.com/watch?v=t2eFwjp-EcY

RAPPEL
DU CONTEXTE

Période 2023 - 2024
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RESEAU NATIONAL — CONTEXTE ET ENJEUX

% Contexte - Un axe du Ségur de la sante
Accompagner acteurs hospitaliers et médico-sociaux dans la mise en ceuvre de leur politique
d'efficacité énergétique et de transition écologique
Appuyer les demarches RSE des établissements : résilience climatique et management de
'environnement

%+ Moyens - Issu de la mesure 14 du Segur de la sante
10 M€/an alloues sur Uefficacité énergétique (8 M€ sanitaire / 2 M€ médico-social)

23 Objectifg - Financer 160 postes de CTEES et de coordinateurs en transition énergétique et écologique
en sante
Aider les ES/ESMS a établir leur état des lieux et axes prioritaires de travail
Définir la stratégie des établissements

Elaborer un plan d’action pour optimiser et suivre la performance énergétique et/ ou écologique de
tous les ES/ESMS
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EN PACA ET CORSE

2022 : 13 postes lauréats en PACA dans le cadre de 'AM|I ANAP / DGOS / CNSA
dont 1 poste de coordinateur
» 1poste CTEES laureat en Corse, recrutée en 2025

2024 - +1 poste CTEES lauréat en 2023 dans le cadre du second AMI CNSA

2025 : +1 poste creé sans UAMI : financement FNCCR + Departement des Alpes Maritimes
2025 : +1 poste de coordinateur energie créée en 2025 : financement ADEME, Region Sud et FNCCR

15 CTEES
2 coordinateurs
3,230M€ sur 4 années
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PRESENTATION DU RESEAU CTEES PACA

« DGOS, CNSA (financement, gouvernance...)

Animation ANAP
atio “ .« Dispositifs proches : ADEME, FNCCR, AMUE, DIE...

A

2 coordinaleurs o « Partenaires régionaux

AN AN

15 CTEES

ANANNAN

Environ 500 etablissements

« Sanitaire + médico-social

Secteur public et privé

Articulation avec les dispositifs existants (CCrt, Stratégie TEES
régionale, CRES PACA)

Articulation avec les CEP ADEME et les économes de flux ACTEE

(Envirobatbdm, syndicat d’énergie...)
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/'\ e 22 Réseau national des
G — conseillers en transition
\_, I_ p— S énergétique et écologique
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

nsants Priscilla Parard

GHT Alpes du Sud |

| W

Rémy Granier Julie Hernandez

Diego Bernard

GHT Vaucluse Mouad Haimoud

GHT Alpes de
Haute-Provence

Sylia MAAFA
Association St Joseph

N\

Hautes Alpes

Alpes de
Vaucluse Haute Provence

Alpes
Maritimes

Thibaud Lesage Louis Huraux On recrute

Association ADERE PACA Bouches du 3 personnes! Carla Goalard

AUE Corse

Rhone

L

GHT Hopitaux de Provence *

David Ramirez =
APMESS 13 | Frangoise Garcia Thierry Beauval
ch;rIett RQmOl(ijn GHT83 & EHPAD autonomes du Var
Jochmans Picar
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PERIMETRE

GHT04 GHTO5 CHU Nice, GHTO06 GHTI13 GHT83 GHT84 ADERE Asso St EHPAD EHPAD AUE Coordi-
Lenval, Hors CHU PACA Joseph 13 06 CORSE nation
CAL régionale
1 1 CTEES 1 CTEES 1 CTEES 2 CTEES 2 CTEES 1 CTEES 2 CTEES 1 CTEES 1 CTEES 1 CTEES 1 CTEES
CTEES
Batiment et
énergie X X X X X X X X X X X X
Achats
durables X X X
Soins
écoresponsab X X X
les
Dechets X X X X X
Transport et
mobilité X X X X X X X
C'iestlon de X X X X X X X
eau
Alimentation
durable X X X
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BILAN DES ACTIONS DE
TRANSITION

ENERGETIQUE ET
ECOLOGIQUE EN SANTE

Période 2023 - 2024
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BILAN NATIONAL — CHIFFRES ANAP

En 2021, la DGOS, la CNSA et 'Anap ont lanceé un appel a
manifestation d’'intérét (AMI) pour financer des postes de
conseillers et coordinateurs en transition énergétique et
écologique au sein d'établissements sanitaires et médico-
sociaux.

La CNSA et la DGOS financent plus de 160 postes pour
accompagner 5 000 établissements sanitaires et medico-

soclaux, tous statuts confondus, entre 2021 et 2024. Ce qui
represente 10 millions d’€.

Le programme a participe a la reduction de la consommation
énergeétique des établissements de santé de 13 % entre 2021 et
2023, représentant pres de 80 millions d’euros d’économies.

MINISTERE Direction générale P «Q'ANQ\ P Financé par I a n a
DE LA SANTE de l'offre de soins C n S a @ SR 'Union européenne
ET DE LA PREVENTION % Y o NextGenerationEU cgence netorale ce

e Caisse nationale de £ AN
E‘ga[ité solidarité pour I'autonomie
Fraternité

T d\co-socia
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ACTIONS MENEES PAR LES CTEES PACA CORSE

Nombre d'actions menées par thématique (300 types d'actions au total)

Parmi les 48 « Autres » actions:

60
0
48 Sensibilisation / 40 000 €
50 n prévention / dépenses
16  appels d'offre,
@

35 création newsletter | évitées

28 29 165 000 €

21 6 OPERAT dépenses

1515 13 11 évitées
NN

I l . . O l Participation aux =
o Sy o N
§ &P

i . : dépenses
S &@ o P & & @'3) &gﬁ' &2 {Q.QLQ" cﬁ"‘ _ & r;@z- rédaction de éviFt)ées
Q{& R %cib- & Qgif\ b&fﬁ’ {@'P § Q;Q’& 61@*:*- S pieces techniques
o p (ﬁp .;bé_ +'~.".'lr .19‘:"“"’ pb
& N E&}E' ° & °
<8 RS & Labellisation THQSE,
&/ i S .
Q@&’ fﬁ? s veille réglementaire..
{{“*-..
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THEMATIQUE ENERGIE (60 TYPES D’ACTIONS)

Nombre Nombre
d’ES d’ESMS

Optimisation contrat fourniture énergie - (optimisation de la puissance souscrite) 82
Mise en place d'un outil de suivi des consommations énergéetiques via un fichier interne 8 79
Mise en place d'un outil de suivi des consommations énergétiques via un logiciel de supervision énergétique 49
Elaborer un plan pluriannuel d’actions en lien avec les diverses études 4 39
Analyse des factures et saisie des consommations mentionnees 6 22
Mise en place de campagne de mesure (sondes de température, compteurs...) 4 19
Définition du plan de comptage 6 11
Programmation - régulation - paramétrage : CVC, éclairages, équipements 8 11
Mise en place et contrOle d'une GTC/GTB 2 10

Relampage (Passage éclairage en LED) (étude dialux, parametrage des équipements de pilotage) 6
Entretien - Exploitation

Analyse et renégociation des contrats d’exploitation,

Participation a la gestion des entretiens (verification de l'application des gammes de maintenance)
Préconisation des conditions d’exploitation des installations aux équipes internes.

Gros travaux CVC-ECS: remplacement de chaudiere, de groupe froid performant , etc

Mise en place de régime réduit et programmation horaire, en fonction des secteurs et des périodes d'innocupation
Calorifugeage des réseaux - Isolation des points singuliers, échangeurs, chaudiere 3
Entretien - Exploitation

Participation a la gestion des entretiens (vérification de I'application des gammes de maintenance)

Préconisation des conditions d’exploitation des installations aux équipes internes. 2

NwWw b~ D



THEMATIQUE ENERGIE (60 TYPES D’ACTIONS)

40 | .h : . bl L
gé%éz:uﬁfr /ojr:ur:e pasSes m) | 324 000 € | de dépenses évitées en prestation intellectuelle

d’économies estimeées
90 000 €

(optimisation contrats, calorifugeage...)

6 200 000 KWh économiseés

A > Difficulté a estimer les economies d’énergie, et donc financieres

CTEES

Réseau national des
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énergétique et écologique
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FINANCEMENT DES ACTIONS (35 TYPES D’ACTIONS)

ES ESMS
Financement des actions 81 102
Utilisation d'un programme ou AAP régional 52 72
Participer a la stratégie de financement des projets via l'identification des aides
financieres éligibles, suivi des aides 21 23
Utilisation d'un programme CEE 1 3
Calorifugeage des réseaux - Isolation des points singuliers, echangeurs, chaudiere 3 2
Valorisation des CEE dans les travaux éligibles 2 2
Mise en place d'une délégation CEE 1
Recours a du mécénat 1

3 250 000 € d’aides,

subventions, CEE, obtenus

CTEES]
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ETUDES (28 TYPES D’ACTIONS)

ES ESMS
Etudes 28 195
Accompagnement pour l'achat d'énergie 9 90
Accompagnement dans l'analyse d'offre 2 34
Accompagnement audits énergeétiques 3 20

Diagnostic usages et régulation CVC/ECS 15

Etude de Faisabilité EnR 6 15
Etude d'Opportunitées EnR 5 8
Simulation Thermique Dynamique 6
Analyses contrat exploitation 3
(vide) 3
Suivis AMO CPE 1
Accompagnement dans le cadre de renouvellement de marché 2

Etude de faisabilité chaleur fatale 1

307 jours.homme passés = 184 000 € de dépenses evitées en prestation intellectuelle
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BILAN COMPLET

3250000¢€

180 000 €

1000 000 €

2192 jours.homme passés=| 1 315 000 €

d’aides, subventions, CEE, obtenus

d’économies financieres estimees A

de dépenses évitées estimées

de dépenses évitées en prestation intellectuelle

9 700 000 € d’economies globales

t Id
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POUR ALLER PLUS LOIN ... R.O.l.

R.O.l. 2023 - 2024

Masse salariale Impacts économiques

12 CTEES et 1 coordinatrice 3 250 000 € d’aides et subventions obtenues
180 000 € d’économies estimées

2 280 000 € de dépenses éevitées

Soit 1 640 000 € chargés investis Soit 5 700 000 € économies totales

\—Y—l

Moyenne régionale : 1 € investi = 3,47 € de retour sur investissement

NB : Ces données sont partielles, les économies étant difficilement quantifiables
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EXEMPLE D’ACTIONS (LISTES NON EXHAUSTIVES)

C.T.E.E.S.

_

Energetique

Mise en place d'un outil de suivi des
consommations énergétiques via un logiciel de
supervision énergétique

Programmation - régulation - paramétrage : CVC,
éclairages, equipements

Analyse et renégociation des contrats
d’exploitation

Utilisation et valorisation d'un programme CEE
Mise en place et suivi d'une veille réglementaire
Utilisation d'un programme ou AAP régional

Etc ..

\

Ecologique

Sensibilisation sur le tri et la gestion économe
des consommables

Réalisation d'une caractérisation déchets
Mise en place de nouvelles filieres de tri et
valorisation matiere

Actions de préventions (sensibilisation,
information du personnel)

Réalisation d'un Plan de Mobilité
Organisation/ animation d'ateliers/serious
game (plan Health Faire, Fresque du climat...)
Réalisation du BEGES

Etc ..
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MAIS AUSSI ... EN 2024

QUALITE DE L'AIR INTERIEUR :
v Démarche régionale QUELLE IMPORTANCE ?

R R T EST CE QUE C'EST 2 > (000 ks e oottt

* Une page dédiee au réseau sur le site de la FHF PACA

« Fiche dédiée a la ressource en eau =

 Fiche deédiée a la mise en place d’une filiere biodéchets,
avec des RETEX d’établissements

 Fiche dediée a la qualité de l'air intérieur e e e e e s

« Matrice décisionnelle pour le déploiement d’IRVE e

.........

s

i3

il

M

H
T

M

:H

v Exemple de projets menés en établissement

> GHT13 : Suivi du projet Reduction et valorisation des plastiques a usage unique en santé

> ADERE PACA, GHTI13, GHTO04, Ehpad Cogolin : déploiement de projets solaires PV

> EHPADI13 : compostage de biodéchets en ESMS

> GHT84 : diagnostic CVC et optimisation des contrats, action sur le pilotage des équipements
> GHTO4 : pilote de la mise a jour des BEGES sur tout le GHT04

> ADERE PACA : optimisation CVC et ECS, usage de la balnéothérapie
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https://fhf-paca.fr/actions/reseau-des-conseillers-en-transition-energetique-et-ecologique-en-sante
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/64b/fd3/ddb/64bfd3ddbbdf1177886945.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/65a/e36/6b4/65ae366b4ceb0446700153.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/666/afd/f99/666afdf99c074491671076.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/67b/33a/802/67b33a80217f0107120426.pdf

INDICATEURS
ENVIRONNEMENTAUX
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DETAIL — KWH

6 197 027 kWh economiseées Cela correspond a la consommation

totale d’environ 8 EHPAD pendant 1 an.
Consommation annuelle de plus
de 1300 foyers, soit plus de 3
000 personnes !

v v
La consommation moyenne d'électricité d’'un foyer est Sur la base de :
d’environ 4 679 kWh par an (source : ADEME, tout usage, 3 000 m?
y compris chauffage) Consommation moyenne : 250 kWh/m?/an
2,3 personnes par foyer (moyenne INSEE) Total annuel = 750 000 kWh

NB : Ces données sont partielles, elles seront
/\ — — ) — \ Réseau national des consolidées au fil de 'année
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DETAIL —TONNES DE CO,E

3272 Tonnes de CO,e

Cela représente l'équivalent de :
- Plus de 30 millions de kilometres parcourus en voiture

- Environ 327 000 arbres plantés (en équivalent absorption annuelle)
- Plus de 1000 allers-retours Paris-New York en avion

NB : Ces données sont partielles, elles seront
consolidées au fil de l'année
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DETAIL — EAU

58 271 m* d’eau economiseés

Cela représente l'équivalent de :
Environ 970 000 douches de 5 minutes
23 piscines olympiques

La consommation annuelle de pres de
1 000 personnes

Une piscine olympique équivaut a 2500 m3 d'eau

Une douche moyenne de 5 minutes consomme environ 60
litres d’eau, soit 0,06 m?®

(Source : ADEME / Eaufrance)

CTEES

Réseau national des

en santé

Cela correspond a la consommation
totale d’environ 8 maisons de retraite
pendant 1 an.

\4

Sur la base d'une consommation annuelle de 7 300 m?
par maison de retraite (avec ~80 résidents et 250
L/jour/pers).

NB : Ces données sont partielles, elles seront
consolidées au fil de l'année

e e ot e
énergétique et écologique



RETEX CTEES
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Actions CTEES 2024-2025 : Energie

] Finalisation de 3 BEGES (CHE, CHEB, CHICAS)

> 6 categories réglementaires

W f/f’//

Groupement .

Hospitalier —_—

> Démarche participative

® Co-construction des Plans de Transition
¥ Communication et Restitution

® Sensibilisation des parties prenantes

- Reporting OPERAT

- AMI Transition écologique- Convention PENSEE+ |

Marseille- COPIL Régional CTEES- 23 juin 2025

Priscilla Parard
GHTO05




PROJETS S1 2025 - GHT 13

v 159k€ de CEE valorisé, avec prime optimisée (7,2€¢/Mwh CUMAC) € v Déclaration OPERAT 2024 — 2 établissements (20 sites)
v Cadrage financier CEE — calorifugeage (62k€ de travaux)

FINANCIER

ADMINISTRATIF / ENERGIE

v' Déclaration CEREN — 4 sites
v Participation dialogue compétitif CPE — CH Martigues

PERFORMANCE ENERGETIQUE
v Réécriture des objectifs d’un contrat d’exploitation et mise en ceuvre d’APE - PFL Réutilisation eaux dialyse

v" Plan de comptage - 4 sites

v' Audit GTB — 2 établissements
v' Accompagnement étude PV — 1 établissement

v Analyse mémoire technique travaux réhabilitation - La Timone

MOBILITE

= Phase d’étude en cours
= Rodle: Chefferie de projet
=  25k€ de subvention obtenu (90%
financé)

= 4 scénarios étudiés:

0O - arrosage Conception

O - nettoyage sol Conception
© - nettoyage voirie (ville)
- arrosage espace verts (Ville)

v Mise en commun PME GHT 13 - 10 établissements
v Organisation challenge Mai a Vélo - 2 établissements

v' Abri vélo — 1 établissement

CTEESH
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Romain Picard
GHT13



RETEX Scarlett Jochmans — Bilan des derniers mois

Thématiques et projets phares :

— Déchets :

w  AMI DGOS plastiques a usage unique : réduction, substitution et valorisation des plastiques issus des EPI, de |a
restauration et de la pharmacie : lancement du plan d’actions et AAP interne

Q09g,

+ Sensibilisation :

<

e}
e Recensement et suivi de la réalisation des BEGES des établissements
* Accompagnement BEGES AP-HM (référente) et Martigues

* Atelier de sensibilisation a la gestion des déchets

* Formation Plan Health Faire et début des ateliers (reporté)

e Newsletter CTEES déchets

CTEES]

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé

@ Achats durables :
OF . , . .
* Participation a I'étude de candidatures recues (BEGES, Nouvel hopital Salon, Allauch, rénovation UGH Timone

Scarlett Jochmans
GHT13




RETEX Scarlett Jochmans - FOCUS AMI DGOS PLASTIQUES (EPI et restauration)

Point d’étape :

1 : Pilotage 2. Diagnostics 4. Actions de valorisation

Préparation, lancement, Gisements, catégorisation, Déploiement nouvelles filieres,
recrutement de 'AMOE locale solutions de valorisation contractualisation prestataires...

Stratégie de répartition de I’enveloppe budgétaire restante :

» Validation de la stratégie de répartition de I'enveloppe budgétaire entre I'équipe \(k_) Hoptaussepromce -

Projet AMI DGOS GHT 13 :

COOPIL, 'AMOE locale Capgemini et la DAF AP-HM > Appel a projet interne au GHT APPEL A PROJET INTERNE - —

Réduction, substitution, valorisation du
plastique a usage unique en santé

» Présentation et validation de la stratégie lors du Club Transition Ecologique du 27/03

Dans le cadre du projet de réduction et valorisation des plastiques a
usage unique en santé lancé par la DGOS, le GHT13 s'engage et lance un

»Réunion avec la DAF pour définir les modalités de ’AAP Ahancerment s eura pojers, oo o 108 Steblsements pourle
@Objectif:

Réduire, substituer et valoriser les plastiques & usage
unique générés dans nos pratiques quotidiennes.

Objectifs de I'AAP interne B mmntsdeprsecsionnaicuse (e e

unigue, masques, protections d'incontinence ete.)

* Restauration (emballages, barquettes etc.)

* Levier d’Archimeéde : favoriser I'engagement et l'implication des établissements par une i s o s s s st s 1 s
Iogique incitative fa— Susciter I'innovation = Valoriser les déchets plastigues autrement ?
Chaque idée compte ! Faites nous part de vos idées et

participez & la transition écologique de votre établissement!

* Effet miroir : a l'instar des AAP nationaux et régionaux, valoriser les initiatives concretes, 5
Comment participer ?
opérationnelles et structurantes avec des impacts mesurables e e e R T

votre établissement.
s Membre du club TE du GHT13 ? Complétez et renvoyez le dossier de

* Equité : assurer une répartition financiere basée sur la qualité et l'impact des projets SN e = o vrenemie sy refirent de [eauipe projet
prOpOSéS Calendrier:

* Lancement de I'appel a projet : avril 2025
* Date limite de dép6t des candidatures : 13 juin 2025
* Annonce des projets retenus : Octobre 2025

— Ca projet est sautenu par I Dirsction de la Logistique Hotalllére et de ia Transition
at par i'é: du GHTIZ.

* Visibilité territoriale et dynamique collective : valoriser la gouvernance proactive - crédibilité
du GHT dans ses futures réponses a appels a projets régionaux ou nationaux.

, Affiche de communication diffusée Extraits du dossier de candidature
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RETEX Scarlett Jochmans - FOCUS AMI DGOS PLASTIQUES (EPI et restauration)

[ Fin des candidatures ]

I Attribution des fonds
(dates a définir) et
lancement des actions

Lancement de 'AAP
Rassemblement des factures, devis, études
- Réunions de validation des plans d’action

- Réponse et envoi des candidatures...

Etude des dossiers de candidature, envoi
de compléments, consolidation et |
répartition budgétaire |

Phase 1 Phase 2 Phase 3

avril — juin 2025 Octobre 2025 ...
27 mars 2025 Avril 2025 Mi-juin 2025 19 juin 2025 Juillet - septembre 2025 septembre 2025
22 avril 2025

I

: I

Présentation Reéunion Validation de la Collége des chefs Point d’étape — |
de la stratégie avec la DAF stratégie en collége des d’établissement — présentation Club TE |
auclub TE chefs d’établissement des projets transmis I

Validation des projets
en college des chefs
d’établissement

» Réception des candidatures de '’AAP interne et étude des dossiers = 10 établissements candidats, 23 projets au total

» Evaluation des dossiers et calcul du montant total des subventions souhaitées, avec soustraction du budget alloué a la pharmacie
- Dépassement du montant restant : nécessité de définition d’une clé de répartition (a venir)

> Attribution des fonds = Suivant clé de répartition qui sera définie
» Formalisation des plans d’actions, lancement et suivi de la mise en ceuvre

» Capitalisation et retours d’expérience

/\ — N\ Réseau national des
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CTEES GHT 04 — Bilan 2024 & Perspectives

udes de faisabilité En etudes =) Conformité réglementaire OPERAT
®& Etudes de faisabilité EnR (26 études) Bl conformité régl t
- 12 PV autoconsommation - Décret tertiaire (OPERAT) B
- 5 Géothermie & - Bilans GES (CH Digne & CHI Manosque)
B} i - Décret BACS (CH de Digne _
5 Biomasse T ( gne) WBilans

4 Solaire Thermique O - Décret EICH (étude en cours) = GES
Financements Region PACA (70 %)

@ Financements TEES obtenus

@® 'nnovation EAU (CH de Digne)

- 3 dossiers votés en 2024 It!ﬁ;ﬁllg - Reécupération eaux grises
- EPS Seyne : véhicule + IRVE t:“;,;-;;n - Surco(t EICH a financer
- EPSRiez : etude | - Projet en cours d’étude
géothermie
€ Sensibilisation (CHI de Manosque) R Perspectives o
- Participation annuelle journée DD - Reéalisation des projets ENR .‘.==“

il L
-

y SEMAINE
H A

- Conformité : DEET / BEGES K.
- Renforcement pilotage & outils

- Stand / Quiz / Animations
- 72 a 127 participants / an
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o
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Utilisation de matériaux biosourcés destiné a l’isolation

Batiment ITEP

Batiment SESSAD +
Administration
Batiment locaux
communs

Batiment SSIAT

Batiment Martin Laval

Total

Etanchéite &.lsolatlon Menuiseries Nord & Est Isolation facade Nord &
des toits Est

Investissement net
(€TTC) TVA10%

Gain énergétique

Fonction

RDC internat Ados
ITEP R+l et 2

SESSAD RDC et
Administration R+1

Stockage et psychomotricité

Salle de réunion, bureaux,
sanitaires et internat

Restaurant + Salle de réunion

235k €

5%

Surface

350 m?
500 m2

560 m2

240 m2

570 m?

250 m?

2470 m?

Surface chauffée

250 m2
450 m2

210 m?
200 m?

120 m?

480 m?

200 m2

1910 m?

Rénovation du bati

8%

lsalant en laine de bois °

/{ Reprise de I"étanchéité avec isolation ]

|

|'

Isolant en polyuréthane

Double vitrnge focade Sud

-

Changement des menuiseries ]—

Double vitrage fagade Nord °

Isolation des murs J—

"\‘ Double vitrage fagade Est

Laine de roche

Isalation thermigue par I'Fntiriuuro (r

kn\ Duate de cellu I-MIO

-

AN

Fagnde Mord
Laine de roche
Isolation thermique pas I'exterieur (,
K Laine de bois
Laine de roche
Fagade Est lzalation par I'intérieur (-

\\_ Ouate de cellulose °




Projet de production d’énergie renouvelable - photovoltaique - association UNAPEI - Thibaud LESAGE

Projet de déploiement de production photovoltaique
Projet visant a maximiser 1l’autonomie énergétique des

X Unapeli

sites de 1l’associations
9 sites visés ; dont 7 ESAT, 1 IME,

0 Autoconsommation individuelle

o Autoconsommation collective / patrimoniale

o Valorisation PPA

Premiere étude économique :

Total investissement 5 871 156 €
MWh autoconso 1 678 MWh
Consommation totale W 5 937 MWh

1’ association

% énergie solaire chez UNAPEI Environ 30 %
Economie totale EX-Tlalba-W 462 948,50 €
annuelle)

1 FAM & 1 Foyer
Réflexions sur différents types de valorisation

Nombre de sites © ]

ESAT Les Citronniers - pré étude

APERGU DU SYSTEME @ 581 Modules PV
RESULTATS DE LA SIMULATION
R €

Puissance DC Installée  Puissance Max AC Atteinte

139,44 «we 112,80 kw

PRODUCTION SOLAIRE

Production Totale - 100 %

187,47 wmwn

Auto consommation =42 % 1 87 47
78,1 4 MWh M\';h
Exporter - 58 %

109,33 mwh

Production D'éne
Annuelle

4 Onduleurs @_ 2917 Optimiseurs

& Do

rgie Emissions De CO2 Arbres Equivalents Plantés
Economisées

187,47 mwn 11,06+ 508

C

|

ONSOMMATION

Consommation Totale = 100 %

135,78 mwin
f \
Auto consommation = 58 % r \‘
(13578)
78,14 mwn
"\"';»\ Y ,
s
Achat-42%
57,64 mwh

Thibaud Lesage
ADERE PACA




ACTIVITES PRINCIPALES 2024-2025

Analyse des factures, suivi et saisie des consommations

Suivi d’exploitation en lien avec le responsable ; préconisations

Définition d’un plan de comptage sur CHITS et CHH, suivi de la Convention PENSEE
(113k€ obtenus pour le CHITS)

Suivi des audits et d’études diverses (dont PV et PAC solaire a Cogolin)

= > priorisation et élaboration d’un plan d’actions pour plusieurs établissements

Réduction des consommations d’eau (chasses d’eau, arrét de I'arrosage des espaces
verts)

Rédaction d’une note d’aide a la décision pour 'installation de bornes de recharge
(réseau) et d’'une note sur les obligations reglementaires sur les sujets relatifs a nos
missions (Directeurs GHT83)

Suivi du BEGES du CHITS

Actions de sensibilisation: semaine QVCT, fresque du climat (Pierrefeu),

Plan Health Faire, campagne d’affichage d’écogestes

/\ - 1 N\ Réseau national des
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FOCUS CALORIFUGEAGE (RESEAUX ET POINTS SINGULIERS)

* Périmetre : les 2 sites du CHH + les 3 sites principaux du CHITS et 3 annexes

Total Tous sites

2000 154 1957 3 262 11108 18679 ml
3004 231 2936 4894 16 662 28023 ml
5 004 385 4 893 8156 21710 46702 ml
51141 3935 50 006 83354 283 809 477294 £
18014 400 1386000 17614 800 29 361 600 99 972 000 168127200 kWh Cumac
45036 3 465 44037 73404 249 930 420318 KkWh /an
112 63 152 193 1312 1862
4176 3 084 5 7136 7704 4p 760 68300 €
1831000 1317800 2276100 3292200 20 836 600 29767700 KkWh Cumac
55905 46 609 82321 111098 759616 1064143 kWh fan
4542 2253 J 686 8303 45330 66 701 £
612295 ¢

/\ — N\ Réseau national des
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LABEL DE QUALITE

THOQSE'

MATERNITE ECO-RESPONSABLE

FOCUS LABELLISATION THQSE

MATERNITES DU CHITS ET DU CHH

« THQSE = Tres haute Qualité Sanitaire, Sociale et Environnementale
« Le label permet d’évaluer les démarches de responsabilité sociétale et santé environnementale. Il vise a
structurer, valoriser les déemarches, essaimer les bonnes pratiques, améliorer les conditions de vie, mettre en
réseau les acteurs et repondre aux exigences des 1000 premiers jours.
« Les exigences sont fondées sur IPISO 26000, les 17 Objectifs du Développement Durable (ODD) et les
recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS).
* Le label de qualité THQSE combine ces enjeux sanitaires aux enjeux de responsabilité sociétale. Il traite pour
cela des quatre piliers Economique, Social, Environnemental et Sociétal a travers quinze thematiques.
« Démarche initiée début 2023 (subvention pour I’accompagnement et Audit a blanc) et mise en place des actions
de septembre 2023 a décembre 2024
« L’évaluation de conformité est realisée par SOCOTEC (légitimite, transparence et indépendance) en mars
2025:
Niveau « Argent » pour le CHH avec un score de 86/100
et Niveau « Or » pour le CHITS avec un score de 90/100

Diffusion des pratiques d’écosoins et/ou de sante environnementale aux autres services

/\ — N\ Réseau national des
| ‘_ ‘_ S ‘ conseillers en transition Thierry Beauval &
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AUDIT MAINTENANCE CVC EN ESMS

- Ventilation

- Nettoyage et controle des filtres : Les filtres sont complements colmates,
Une action Corrective est NECessaire.

Sur le G.E.D. la derniére intervention sur les installations de ventilation a eu
lieu le 19/07/2023 (Numéro OT 2905679), hors le contrat d'exploitation P2 prend
en compte ces installations. Il est conseillé de faire vérifier ces éléments
auprés de l'exploitant, en U'état il n'y a pas eu d'intervention sur les ventilations

en 2024,

T O | Résesunationsd des

I l— —S conseiliers en transition
N =y Y éregétique et écologique
o saetd

PROVINCE ALSES-COTE DAV

Extrait du compte rendu de I'audit

/\ — N\ Réseau national des
conseillers en transition
\-’ “ énergétique et écologique

en santé

Audit maintenance CVC mettant en évidence des incohérences a propos
de la maintenance des installations

- Centrales de traifement d'air ;

- Contréle du bon fonctionnement

- Contréle intensité moteur

- Vérification et graissage sin nécessaire des paliers et roulements

- Vérification de I'alignement des poulies et moteurs

- Remplacement de la courroie de transmission

- Nettoyage batteries, filtres avec remplacement si nécéssaire

- Contrdle et réglage volet d'air

- Nettoyage et maintien de I'étanchéité des gaines, joints et raccords souples
- Controle du thermostat et du débit d'air

Extrait du contrat de maintenance précisant les prestations concernant les
centrales de traitement d’air

Certaines prestations normalement incluses dans le contrat de
maintenance au titre du P2 a priori non réalisées par le mainteneur...




NOTE D’OPPORTUNITE CHALEUR RENOUVELABLE

Note d’opportunité Chaleur renouvelable Résultat de la note d’opportunite

Géothermie sur nappe Géothermie sur Sonde Plaguette Solaire Thermique
Puissance chaudiére 99 kW 99 kW 167 kW 50 kW
Remplacement chaudiéres Gaz ENR Produit 228 MWh 221 MWh 251 MWh 38 MWh
EHPAD de Mazan
TRB 4 ans 2 ans 0 ans 5ans
Reste a charge 119557,12 € 73 308,32 € 35605,32 € 61 455,84 €
. . maintenance faible et Reste a charge faible .
Avantage consommation faible efficient
plus durable

Pas de prise en charge des besoins de
Inconvénient fort investissement de départ Fort investissement de départ froid + incertitude sur l'installation du il faut avoir I'accord des ABF

Syndicat d'énergie vauclusien silo

Batiment B - immeuble Le Saphir :

477 avenue Jules Verne
84700 SORGUES

S EV Avec la participation de

B ADEME FQNDS
e @ | CHALEUR

, FRANCAISE

s Liwst

ASENCE DE LA

vauclusien - xR et EXPERTISE ET FINANCEMENT
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ACTIONS REALISEES DAVID RAMIREZ

Nombre d’actions par axe
d’intervention
6. 1

q

m Energie

m Gestion de déchets

= RSE

m Gestion des resources
hydriques

= Qualité de I'air

Mobilités _durables

Soins_écoresponsables

Types d’actions les plus courants

59%
5% °

6%

O Aides et subventions

27%

O Evaluations réalisés en interne

6%

OPlan comptage et gestion

20, d'énergies

’ 0O Evaluation efficacité
energétique

8% O Vieille reglementaire

17% -
OAnalyse de contrats et suivi
9% budgétaire

10%

250 240 €

dépenses évitées

186 270 €

en économies
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ENERGIE

=

Total actions

DECLARATION OPERAT

OUTIL SUIVI DE CONSOMMATION ENERGETIQUE

AIDE A LA MISE EN PLACE D'UN LOGICIEL DE SUPERVISION
ACCOMPAGNEMENT BOUCLIER TARIFAIRE /AMORTISSEUR
INSTALLATION DE SONDE DE TEMPERATURE

DIAGNOSTIC ISOLATION ET CALORIFUGEAGE

DIAGNOSTIC EFFICACITE ENERGETIQUE

ANNEE DE REFERENCE OPERAT

ISOLATION DES POINTS SINGULIERS

ACCOMPAGNEMENT CONTRAT FOURNITURE D'ENERGIE

= Total

18

_

ACCOMPAGNEMENT AUDITS ENERGETIQUES

CALORIFUGEAGE DU RESEAU CHAUFFAGEET ECS

CEE ISOLATION PLANCHER BAS

'FONDS CHALEUR - ETUDE FAISABILITE GEOTHERMIE
AIDE A LA MISE EN PLACE D'UN LOGICIEL DE..

ISOLATION DES POINTS SINGULIERS

OUTIL SUIVI DE CONSOMMATION ENERGETIQUE

VALORISATION DES CEE INSTALLATIONGTB/GTC
FOURNITURE D'EQUIPEMENTS PERMETTANT..

CEE RELAMPING ECLAIRAGE EXTERIEUR

0€ 10000€ 20000€ 30000€ 40000€ 50000€ 60000€ 70000€

» Total

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé

CTEES]

audits

énergetiques

12
10

Déclarati

382

Contrats de
fourniture

0%

on OPERAT

436 €

economises

BILAN DE CO

)MMATION

ENERGETIQUE

Consommation d’énergie

Moyenne ESMS 13 :
240 kWh/m2

Type d’énergie utilisé

[co.1

KgCO,en zoz1

émissions dues ala

consommation d’énergie '— oo
dans les sources fixes de "||nu o
combustion.

Movenne ESMS 13 : Q III l:l

Kg““#l

Evolution de la consommation
énergétique kWh/m?2

2016 2017 2018 2010 2020 2021 2022
BECS MElectricité M Chanffage

année de réfarence
OPERAT

@ al'horizon 2030
Reduction dela ation

énergétique entre I'année de
référence et

-20%

8 )

. FQNDS
.. CHALEUR

EXPERTISE ET FINANCEMENT

Eco Energie :
Tt Les certificats En
ertiaire : ‘ce REPUBLIQUE ADEME
D’ECONOMIES FRANCASE | (3
OT=RAL D’ENERGIE - o

G 1 Bdnination ot 00 AZers O Tertiare

PROGRAMME

ACTEE JiE

T TP : territoire
Financer et accompagner la : ﬂz d'é‘r.\e?gie

rénovation énergétique des !
batiments publics :

REGION
SUD

PROVENCE
. ALPES
COTE DAZUR




GESTION DE DECHETS

RissanL national tes
corsedlors o fransition
dnergétique et dcologique
on senkd

CTEES

MRPI AURIOL ET

VALORISATION DE BIODECHETS (COMPOST)

DEVIS VALORISATION DE BIODECHETS

ACCOMPAGNEMENT A LA MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE
TRI"5 FLUX"

DIAGNOSTIC GESTION DE DECHETS ‘

ESTIMATION PRODUCTION DE DECHETS

DEVIS COLLECTE DESDECHETS PRESTATAIRE PRIVE

SENSIBILISATION SUR LE TRIET LA GESTION ECONOME DES
CONSOMMABLES

DIAGNOSTIC DASRI

DEMANDE SUBVENTION ADEME COMPOSTEUR

PLAN D'ACTION GESTION DE DECHETS

CTEES]

Total économies par action

LA GUIDE PRATIQUE
Comment utiliser le bac a compost ?

Comment composter ?

Le compostage est le processus de décomposition des matiéres organiques par les organismes
du sol en présence d'oxygéne et d’eau.

1l repose sur un bon équilibre entre matiéres azotées et matiéres carbonées.

Le compostage est un processus vivant, qui demande une attention réguliére afin de corriger a
temps d’éventuels problémes. Le plus important est de bien vérifier que aération se fait
correctement : le compost ne doit pas &tre tassé, ne doit pas sentir mauvais, ne doit pas étre
trop humide.

Votre compost sera dit mir au bout de quelques mois. La maturité dépend de plusieurs critéres
(saison, dominantes de déchets versés), mais en régle générale, 1l faut compter entre 8 a 12

mois.

Procédure pour le compostage des biodéchets :

0€ 500€ 1000€1500€2000€2500€3000€3500€4000€4 500€

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé

ROQUEVAIRE

S'IMPLIQUE DANS LA GESTION DES DECHETS

PAPIER/CARTON

ORDURES
MENAGERS

BIEN TRIER, POUR BIEN RECYCLER !

Découvrez les poubelles a code couleur officielles de notre
établissement pour une élimination appropriée des déchets.

MQF’i

ROQUEVAIRE - AURIOL

David Ramirez
APMESS13




FEUILLE DE ROUTE
COORDINATION
REGIONALE

2025 - 2026
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L} e —— 9 "
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— | ?onsel’llfers en tr:ansltlc!n DE LA SANTE de l'offre de soins cnsa 'Union européenne ,
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C— — \ en santé Zﬁ,’;‘; solidarité pour I'autonomie et médico-sociale

Fraternité



FEUILLE DE ROUTE 2025 - 1/2

Création de contenus/d’outils

Intégration des nouveaux arrivants avec:

Mentorat personnalisé : accompagnement par un CTEES expérimenteé

Formations : montée en compeétences sur les enjeux TEE en santé

Livret d’accueil nouvel arrivant : ressources clés (outils, contacts, procédures, FAQ)

Diagnostic maintenance CVC : Création, formation, déploiement du diagnostic => internalisé

Déchets : pré-diagnostic et cartographie des prestataires par filiere
Fiche d'accompagnement et de sensibilisation : outil facilitant a destination des éetablissements
Cartographie des prestataires : prestataires, filieres d’elimination et valorisation

Mobilite :

Agregation régionale des resultats saillants des plans de mobilite réalisés (610K€ pour 34 établissements
financés par UARS en 2024) - statistiques régionales et besoins mutualisés

Fiches RETEX suite a la réalisation de plans de mobilité

— \ Réseau national des
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FEUILLE DE ROUTE 2025 - 2/2

Recrutement & pérennisation du réseau

Renforcement du maillage territorial :
Recrutement de CTEES pour GHT06, EHPADO6, GHT83
Stratégie de pérennisation des postes : intégration durable dans les structures

Extension au secteur associatif
Déploiement de CTEES au sein d’établissements hors du réseau actuel (exemple : FEHAP, FHP)
Création de postes dediés pour accompagner la transition écologique

Mobilisation de nouveaux partenaires régionaux
Implication des syndicats d’énergie
Engagement des déepartements dans la dynamique territoriale TEE

Démarche « GHT Verte »

Promouvoir les Club DD de GHT

Mutualisation des initiatives et diffusion des bonnes pratiques a 'échelle régionale
Approche systémique : énergie, déchets, achats, mobiliteé..

/\ — N\ Réseau national des
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ETAT DES LIEUX POSTES CTEES

GHTO5 - 1 CTEES - financement jusqu’en avril 2027

GHT84 - 1 CTEES - financement jusqu’en octobre 2027
Opportunité création binbme
co-financement en cours de recherche Hautes Alpes

GHTO04 - 1 CTEES - financement jusqu’en juin 2026

St Joseph - 1 CTEES - financement

. g bre 2026 GHTO06 — 2 CTEES — non pourvus
jusqu’en décembre

Financement jusqu’en décembre 2026 et
Alpes de juin 2028

vauciuse patite s 1 recrutement en cours
ADERE PACA - 1 CTEES - financement Alpes

jusqu'en décembre 2025 Maritimes 1 repositionnement du poste en cours

Bouches du
EHPADOG- 1 CTEES - financement

APMESS13 - 1 CTEES — jusqu’en décembre 2026

financement terminé
Pérennisation en cours

(CDI a confirmer) GHT83 - 1 CTEES - financement jusqu’en juillet 2027

GHT13 - 2 CTEES —financement - o 1 poste & pourvoir — en cours de recrutement —
jusqu’en novembre 2026 et juin 2027 financement jusqu’en septembre 2027

— \ Réseau national des
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DEPLOIEMENT

coUuT:300€ / mois

par etablissement

240 000€ de gain/an

en moyenne

Entre 20 et 30 etablissements accompagneés

Ecologique Energétique
BEGES, gestion des déchets, sobriéte Plan de sobriéte, reduction de la
hydrique, mobilite durable, consommation énergétique, optimisation des
écoconception des soins contrats energétiques et CVC, déeclarations

OPERAT, decret BACS, deploiement ENR...

/\ - 1 N\ Réseau national des
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ANIMATION ET DYNAMIQUE REGIONALE - EN 2025

15 Interventions pour 6 journees de 10 visites terrains
promouvoir le réseau des CTEES formation / sensibilisation

4 supports techniques 4 journées thematiques 3 webinaires co-organises
(diagnostics CVC) co-organisées Environ 100 personnes touchées

Weébinaire appel a projets Contrats de

arc|arc ’.:.‘._.'._'._'._..G.'P Performance Energétique - 13 juin
. sk —— 42 connectés

»> Par les 2 coordinateurs SOBRIETE €T HYDRIQUE

en 6 mois ANTICIPER ET AGIR! Wébinaire CCRT06 - Département
Une journée pour optimiser des Alpes Maritimes- 24 avril

25 connectés

vos consommations d'eau en toute sécurité

Journée sobriété hydrique - 17 juin

, Webinaire Mobilité avec Wever -
70 personnes présentes

3 avril
30 connectés

/\ - 1 N\ Réseau national des
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LES MISSIONS DE COORDINATION TRANSITION

ECOLOGIQUE EN SANTE

] . L. S ) ] Le dépioclement de Ia stratégle dis 2025 - Pliotage,
v Animation régionale sur les differentes thematiques de [a  Animation et... Faciiitation & travers un guichet unique !

- , . Aar
transition écologique R (A
» Nouveaute : animation régionale écoconception des soins =

Anfh.

v Animation du réseau des 15 CTEES —

» Nouveaute : communication a destination des
etablissements

» COPIL CTEES ouvert aux établissements

Déployer et faire vivre

» Diffusion par mail des contenus crées par le réseau
» Evenement regional au deuxieme semestre

» Nouveaute : création d'outils de diagnostic a destination des
CTEES

C'est a travers ce dernier axe qu'une plateforme sera déployée afin de jouer le réle de
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STRATEGIE REGIONALE
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LES MISSIONS DE COORDINATION TRANSITION

ECOLOGIQUE EN SANTE

Stratégie régionale TEES en PACA

v 7 axes de travail thématiques
v" 1 axe transversal

v" Au total 113 actions nationale régionale

Satiment et energe

@ Bitiment et énergie
ats J g (dont ali
T : l ' - @ Achats durables
® 5Soins écoresponsables

ADEME _ i
. Déchets du secteu & Déchets du secteur
Anf r L - T % e e = i Bk &
ormation et recherche @ Transports et mobilités
dNsSpPOorts et mMobDlnes durables
REGION S @ Cestion de l'eau
ArC "W *FHF o
2 e e s ST @ Alimentation durable
Cote d'Azur . ) o

——0
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ATIMENT ET
NERGIE

Mk

Plan d’actions 2025 - 2026
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STRATEGIE REGIONALE TEES — BATIMENT ET

ENERGIE

Piloter globalement le patrimoine

23 a Ct | oNns Exemple : Créer un livre blanc pilotage et maintenance du patrimoine en établissement de santé
Accompagner a la mise en place de contrats de maintenance et d’exploitation (P1, P2, P3, CPE)
Soutenir le financement de plans de comptage, etc...

au total
Sensibiliser et former

13 d Ct | OoNns Exemple : 'Créer des fiches RETEX sur la mise en place d'actions a faible investissement et a retour rapide
(quick-wins)
en cours - Organiser une journée régionale collective annuelle

- Organiser une campagne annuelle sur les écogestes et bonnes pratiques

2 actions Diagnostiquer et etudier la faisabilite

f- l. Exemple : Soutenir la réalisation d'audits énergétiques et plan d'actions associé, Soutenir la réalisation
|n a ISE ES d’études multi EnR (CCRt), Soutenir la réalisation de diagnostics d'impacts du bati sur la biodiversité et
plan d'actions associé, etc.. - DISPOSITIF PENSEE+

En bin6me avec:

ay Mettre en place

REPUBLIQUE
FRANCAISE s g Exemple : Soutenir des actions d'optimisation de la performance des équipements techniques
el Kot i (changement de chaudiere, pompes a chaleur, circulateurs, radiateurs, systeme de ventilation, systeme

de refroidissement, systeme d'éclairage, etc.)

- N\ Réseau national des
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DIAGNOSTIC MAINTENANCE CVC - 1/2

Création, test et lancement du

. ! _ —_— . Mars ajuillet Coordination
diagnostic maintenance CVC 2025
CTEES sur le
Audit regional des installations — Ao(t 2025 a terrain +
Lancer une campagne d’audits ciblés dans les établissements volontaires ou mars 2026 Coordination

a risque prioritaire. (Nous avons commencé)
) o | | o ' en pilotage
Elaboration d’'un guide regional CVC en sante Juillet 2025

. o P , Coordination
Produire un guide pratique adapte aux etablissements de sante : bonnes N
pratiques, points de vigilance, check-list exploitation/conformité pour une ad JUIllEt 2026 Et CTE ES

diffusion aux services techniques, ingénierie, direction, travaux + Outil de
sensibilisation ET de standardisation régionale.

Ateliers ou groupes de travail régionaux —  Juillet 2025 Tout le

Réunir les responsables techniques ou ingénieurs hospitaliers pour partager é Ju|llet 2026 monde
: retours d’expérience, difficultés, solutions techniques -> Favoriser

l'intelligence collective, utile surtout pour les petits établissements.
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DIAGNOSTIC MAINTENANCE CVC - 2/2

Quelgues indicateurs .
I diagnostic = 2,5 Jjours de mission pour le CTEES

1250 euros HT / diagnostic de dépenses évitées par établissement
XX XXX*ecuros d'economies estimees identifiables par diagnostic

10 a2 30 propositions d'actions par diagnostic
eSS

1,9 Jjours de « formation » par CTEES pour le coordinateur

15 diagnostics @ meneren 2025 et 20 diagnostics @ meneren 2026
‘—'—i

Par les CTEES sur la région
' ‘ |_ % | conselllers on transition
\ ‘ “ z’:esrgnétgque et écologique




APPEL A PROJET CPE

CPE L'objectif principal de cet appel a projet est
arconan ar taccom e et de permettre aux ét'ablisseme'nts dg
. s'engager dans la renovation energetique
. f de leurs batiments a grande échelle et sur
23/05/2025 12/07/2025 31/08/2025 20/10/2025 /12/2025 28/01/2026 19/03/2026 des ObjeCtifS fO rts Via le ReCOUI’S é des

Contrats de Performance Energétique
Globaux comprenant donc des travaux
lourds sur U'enveloppe du batiment, le
recours potentiel aux Energies
Renouvelables et un suivi contractuel
minimum de 8 ans par un AMOA

EX ADEME / En binéme avec :
REPUBLIQUE g r . Ianap REPUBLIQUE 2 r
FRANGAISE FRANCAISE

X agence nationale
@ ) Agence Régionale de Santé | e eipertor @ D Agence Régionale de Santé

Démarrage accompagnemen

Etat des lieux

Analyse

Etudes a réaliser

de la performance sanitaire

Liberté AGENCE DE LA Liberté
E;zaliré Tle-de-France TRANSITION V Btmedicacckle Egalité Provence-Alpes
Fraternité EcoLoclaue Fraternité Cote d'Azur
— N\ Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
— — \ en Santé



PENSEE+ - 1/2

Le dispositif PENSEE+ (Programme d’Economies d’Energie pour les
Etablissements de Santé et Equipements publics) est une déclinaison du
programme ACTEE specifiguement adaptée au secteur de la sante.

100 projets d’efficacité energetique ont eté déposes, repréesentant plus de 4 V€
de travaux, financés a 90 % via le dispositif et soutiens régionaux. Ces actions,
initiees notamment en 2024 (hors postes »CTEES ») se déerouleront entre 2025

et 2026.

gg;wg;\%gﬁ r BANQUE des
to:::,%zf.;:z“ i TERRITOIRES

Frate Cote d'Azur

SUD ||i| <

PROVENCE
. ALPES |
cOTEDAZUR ({§

ACTEE | Ji&

Action des Collectivités
Territoriales pour
I'Efficacité Energétique

national des
co sellese ta sition
gtq cologique

CTEESIE




PENSEE+ - 2/2

Détecter les potentiels gisements d’économie
d’énergie et s’assurer du bon impact des actions
d’efficacité énergetique.

48 projets d'installation d’'outils permettant de suivre et de mesurer les consommations d’énergie des
batiments seront mis en ceuvre, pour un total de 2M € TTC, avec un soutien de financement de la Région W
Sud et de 'ARS (Agence Régionale de Santé) PACA. Et en premiere

Etudes énergétiques action: Le

, , , , renforcement du
39 etudes portees par des etablissements sanitaires et medico-sociaux publics volontaires permettront ,
d’établir des scénarii de travaux permettant latteinte des objectifs du décret tertiaire : audits de reseau des
batiments, de systeme CVC, SDIE, etc. Ces études, d'un montant total de plus d'IM € TTC seront réalisées CTE ES
avec un soutien de financement de la Banque des Territoires et 'ARS PACA.

Aide a maitrise d’Ouvrage

13 prestations d’AMO (Déploiement de GTB ou de comptage, mise en place de CPE) ont été proposées a
des etablissements sanitaires et médico-sociaux qui le souhaitaient afin de les assister et d'apporter une
expertise dans leurs démarches. Ils seront mis en ceuvre avec un soutien de financement de la Région
Sud et de 'ARS PACA.
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PLAN SOLAIRE SANTE

> Journée de lancement organisée le 10 décembre 2024
Retour sur la journée en vidéo

> Visites techniques dédiées aux installations solaires thermiques
« 3juin - La Garde et Antibes - 25 personnes présentes
e 26 juin - Apt - 10 personnes inscrites

REGION
SUD

PROVENCE
. ALPES
COTEDAZUR |

E X
IEIERL‘I%A%LEE r BANQUE des | i€
o ﬁofeﬁgci"fﬁp'iig"’"a'e“ - TERRITOIRES ' Eas

Fraternité Cote d'Azur
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https://prse-paca.fr/retour-sur-la-journee-dinformation-et-dechanges-plan-solaire/

ECOCONCEPTION
DES SOINS

Plan d’actions 2025 - 2026
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CONTEXTE ET ENJEUX

Dans le cadre du Plan Régional Santé Environnement (PRSE) 4, et
de l'action 3 « accompagner les établissements de santé dans leur
adaptation au changement climatique et dans leur transition

REGION
SUD

PROVENCE écologique », la Région Sud souhaite promouvoir les pratiques
A ALPES d'écoconception des soins afin de reduire Uempreinte
COTEDAZUR environnementale du secteur tout en garantissant la qualite et la

securité des soins.

En travaillant sur leurs pratiques, les établissements répondent ainsi a plusieurs objectifs :
> Reéduction de l'impact environnemental <%

> Optimisation des colits et des ressources &
> Amélioration de la qualité de soins et des conditions de travail £ 4
> Anticipation des réglementations et renforcement de l'image de l'établissement T

> Reésilience et robustesse du systeme de santé ¢

en santé

/\ — \ Réseau national des
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DEFINITION DE L’ECOCONCEPTION DES SOINS

Promotion de la
sante

Le soin le moins polluant est
le moins cher : prévention

Juste soin

e Juste prescription (+ de '

clinique et - d'examens)

e questionner la prise de
medicaments

e prescription d'un meilleur
environnement

Optimisation du parcours
patient

e Achat durable
e |utte contre le gaspillage
o e réduction des intrants (DM,
énergie, eau...)
e ameélioration du flux
logistique (transports,
déechets)

/\ - 1 N\ Réseau national des
conseillers en transition
\’ “ énergétique et écologique

en santé




OBJECTIFS DE LA DEMARCHE

> 0bjectif 1: Sensibiliser et former les acteurs du secteur sanitaire et médico-social a
'écoconception des soins. Créer une culture de 'écoconception en établissement.

> 0bjectif 2 : Proposer aux etablissements un cadre methodologique et des outils

d'’accompagnement.
« Cette mesure s’articulera aux travaux nationaux de création d'une base de données d'analyse de cycle de vie des
produits de santé, pour faciliter le développement de l'écoconception des soins. »
« Cette mesure soutiendra des démarches d'écoconception des soins, en établissement et en méedecine de ville. »

> 0bjectif 3 : Favoriser les échanges et retours d’expérience entre les établissements.

« Un point de méthode important dans la mise en ceuvre de cette mesure innovante est la mise en réseau des
professionnels de santé et futurs professionnels de sante, des acteurs de la recherche et des industriels, afin de
favoriser les innovations, les usages et le développement de nouveaux produits et services de santé. »
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ACTIONS 2025 - 2026

» Sensibilisation et formation
e Travaux avec 'ANFH sur formation continue
 Travaux avec Region sur formation initiale

> Cadre méthodologique et outils

- Communication élargie de la veille régionale
« Formalisation de retours d’expériences (protocoles de soin, guide méthodologiques...)

e Qutil Osmose - ANFH

> Animation régionale
« Septembre 2025 : Groupe de travail régional portant 1 projet par an duplicable sur tous les

sites.
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PLAN HEALTH FAIRE

> Le 11 avril dernier : 30 personnes formées a l'animation
d’'ateliers en PACA

> Prochaine date de formation a U'animation a la rentrée
sur les Alpes Maritimes (CHU de Nice)

Objectif : 300 personnes sensibilisées en 2025

/\ — N\ Réseau national des
conseillers en transition
\-’ “ énergétique et écologique

en santé

#FHF
'\ Invitation

Journée
Plan Health
Faire®

Les enjeux :

Atelier Plan Health Faire® basé sur l'intelligence collective
Comprendre les défis du développement durable appliqués a la santé

~« Technique de photo expression : fresque du climat
« Représentation de la santé dans cet environnement

« Passer a I'action au sein des établissements de santé

Jean Martin, 275 corniche Kennedy, 13007 Marseille

Inscription ici
CTEES |t et OGP A\ [yl vt s @50
v sumncomesee | e sontd e -




SOIGNER SANS NUIRE — SALON REGIONAL DE

L’ECOCONCEPTION DES SOINS

Partagez vos solutions concretes pour des soins durables !

Dans le cadre du Plan Régional Santé Environnement (PRSE4) et de
l'action 3 - Accompagner les établissements de santé dans leur
adaptation au changement climatique et dans leur transition écologique,
I'ANFH et le réseau des CTEES PACA, la Féderation Hospitaliere de
France Provence-Alpes-Cote d’Azur (FHF PACA) organisent cette année
le Ter Salon régional de 'écoconception des soins, un événement 100 %
opérationnel dédié aux acteurs de terrain.

Ce salon vise a valoriser les initiatives locales, favoriser la mutualisation

des bonnes pratiques et accélérer la transition écologique dans les soins.

Webinaire de présentation le 4 juillet
(invitation a venir)
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Projet RSE & Ecoconception des soins

Accompagnement des Btablissements de santé
g la mise en euvre d une politigue Développement Durable

JE1] Ets accompagnés Actions détaillées

Accompagnements(prestations de  conseil  +
accompagnements opérationnels),

Boite a outils,

Formations (sensibilisation, achats durables, BEGES,
etc.)

Anfth

Association nationale
pour la formation permanente
du personnel hospitalier



Projet RSE et Ecoconception des soins

—

Pole RSE/ THQSE

- Démarche THQSE (du diagnostic au label)

- Diagnostic gaspillage alimentaire

- Diagnostic déchets

- Accompagnement achats responsables (politique) :
- Diag biodiversité

Pole santé environnementale (SE) & Maternité

- Diagnostic santé environnementale :

- Diagnostic de santé environnementale : Diag qualité de |" air intérieur (QAI), champs électro magnétiques (CEM),
nuisances sonores (NS)

- Lutte contre les risques chimiques

- Accompagnements spécifiques et thématiques vers I' amélioration des bonnes pratiques en maternité

Pédle Ecoconception des soins

- Acc Bloc opératoire « Green Bloc »

- Accompagnement flash soins infirmiers

- Eco conception vial' analyse du cycle de vie (ACV)

L Anfth

Association nationale

pour la formation permanente
du personnel hospitalier






@ti La plateforme d’écoconception des soins :
pourquol et pour qui ?

=Une plateforme pour evaluer, reduire et ameliorer !” empreinte carbone des soins.

Objectifs : Pourquoi une plateforme ?

Accompagner les équipes soignantes dans une v' Centraliser les bonnes pratiques;

démarche concrete d’ écoconception pour réduire v Proposer des alternatives concretes;

" impact environnemental des soins tout en v Mesurer |” empreinte carbone des actes de soin;
garantissant leur qualite. v Favoriser le passage a ' action.

Suite du projet RSE Pour quand ?

de I’ ANFH.
« Deéploiement 1¢" trimestre 2026
« Test version béta octobre 2025

Anfth

Association nationale
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du personnel hospitalier




£2

La plateforme d’écoconception des soins :
Un parcours en 4 étapes.

“=rUne demarche simple, structurée et agaptée a la realite aes soignants.

1. Identifier et sélectionner son soin a analyser.
L 'utilisateur choisit un soin ( ex. : pose d'une perfusion, endoscopie, chirurgie du canal carpien...)

2. Evaluer son empreinte environnementale.
Grace a une methodologie simplifiee, I'utilisateur renseigne les pratiques actuelles (matériel, DM, déchets, etc.)

3. Découvrir des alternatives et bonnes pratiques.
La plateforme émet des préconisations concréetes d’écoconception (matériel réutilisable, organisation optimisée, suppression

d’'étapes inutiles...)

4. Agir, suivre et valoriser les actions.
Mise en ceuvre d’actions ciblées, possibilité de suivre les résultats dans le temps et de valoriser les

efforts.

Anfth

Association nationale
pour la formation permanente
du personnel hospitalier




&) Osmose .
Mes soins

Mes soins
| & Q Rechercher = Type 18 Trier

B8 Comparaisons

- : Famille Proprietaire Service Derniére modification
Bibliotheques de soins

Opération du pied Famille

&

Base de données

AdmisietEation Opération du pied Famille

Liste des soins Opération du pied Famille

& &

Documents
Familles Opération du pied Famille

Fins de vie
Opération du pied Famille

& B

Gestion des licences
Configuration des d...

Sifii das darmandas Opération du pied Famille

Opération du pied Famille

& B

Opération du pied Famille

€&

Anth

johndoe@example.com Associationnationale
pourllaformation permanente;
dulpersonnel hospitalier

L]

e John Doe




& Retour

Opération du pied

Informations Modelisation Résultats

{ Pyjama de bloc =+ 1picces J

Masque = 1oicces

Préeconisations

(+)Préparation du patient

®

Soin éco-congu Comparaison

(¥) Habillement des équipes (+) { DASRI }

®

@ Habillement du patient

®

(+) Installation du patient

®

(+) Installation du patient

(+)Anesthésie

®

=+ Flux XX

Supprimer

Type de flux

Dispositif medical

Flux @

Pyjama de bloc

Quantité

1

Variables

Temps
Variable 1
Fournisseur

Variable 2

Fin de vie

Globale

Scenario DASRI

Commentaire

le pyjama est jetable

Detaillée

nth

Associationinationale’
pour/laiformation/permanente
du

L]




& Retour Opération du pied Résultats

& Certaines donndes da la modélisation ne sont pas multi-indicataurs

@3 Réglages

Maode
Débutant W
Indicateur
100% hMulti-indicateurs ot
L9
80% Périmétre
Etapa o
60%
Chirurgie W
40%
Niveau de detail
20%
Sous-étapes o
0%
Eau Déchet COZ eq. Vue
Hors sous-étape Badigeonnage et champage Installation pour la laparoscopie Dissection Résection colorectale 8 Graphigue BB Tableau
Export
PNG '

(3 Télécharger

ynale
Ipermanente
ipitalier




Opération du pied

Préconisations 1

Préconisations 2

Préconisations 3

Préconisations

Détails de la préconisation

Préconisation 1

Fichiers
@ Fichier1

@ Fichier 2

Anih

Association nationale
pour laiformation/permanente
du personnellhospitalier




(&) osmose Comparaisons

. M\ Certaines donndes da la modélisation ne sont pas multl-Indicateurs
Qv Mes soins

Comparaisons iﬁl Réglages

Bibliotheques de soins Soins

Base de données Soin XX

Administration Sain ¥X

Liste des soins ‘ ‘ “ ‘ ‘ .

Documents

+ Ajouter un soin

Familles

: : Maode
Fins de vie
Gestion des licences Débutant
Configuration des d...
Suivi des demandes Indicateur
Multi-indicateurs

0% Périmétre

Eau Déchet coz Etape
® Hors sous-étape @ Badigeonnage et champage @ Installation pour la laparoscopie

) ) . ) Chirurgie
@ Dissection Résection colorectale

@ Opération dupied @ Opération du pied simulation
Miveau de détail

Sous-étapes

Vue

|88 Graphique BB Tableau

P

Export P
>
11N
\
e John Doe (O Télécharger n nationale

johndoe@example.com ™ pourllajformation permanente)
du




SOBRIETE
HYDRIQUE
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FEUILLE DE ROUTE 2025-2026 - EAU

> Fiche d'accompagnement sobrieté hydrique (disponible ici)
Reéalisée par le réseau CTEES PACA

»Suivi, accompagnement, puis retours

d'expérience projets en cours

« AP-HM - réutilisation des eaux de dialyse

e CH Digne-les-bains - projet innovant en rénovation complete
« GHT83, EHPADSs, dans le cadre de la convention PENSEE+ :
Installation de sous-compteurs pour meilleure gestion de l'eau

> Opportunité financement

Travail interrégional coordinateurs CTEES sur bassin versant RMC
(Bourgogne Franche Comté - Occitanie - AURA - PACA - Corse)
Appel a initiative Agence de 'Eau Rhone Méditerranée Corse a venir

COMMENT ANTICIPER LE RISQUE
DE PENURIE ?

1 2*
PROGRAMME

- D’INTERVENTION
prévoir u
|dentifier sa conso 2025 - 2030

un outil d de |'agence de I'eau

0 CONNAIT

Intégrer I'eau a

Rhone Mediterranee Corse
TEMOIGNAGE : AVIG

CONSTAT : la facturation tous les
la consommation d'eau. De +, TH d

ENONCE

fuites liées aux blocages de mécc
ACTION : déploiement d'un ou
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https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/67f/3dd/9ec/67f3dd9ec7052016474106.pdf

ACTUALITES
DES

PARTENAIRES
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Déchets

Verre médicamenteux : filiere sodo-calcique par Suez arrive 1er juillet : je n’ai pas encore eu les contacts commerciaux pour le déploiement sur
notre région. (je vous mets quelques info sur la filiere dans les slides a suivre)
Etude réemploi du matériel médical par Rising Sud : comité de pilotage prévu 04/07

Actu ADEME

PACTE entreprise :

. Cible PME.

. Objectif : Performance énergétique des entreprises du tertiaire, dont santé & medico-social.
. Webinaire de mobilisation en PACA le 3 juillet pour créer le réseau des conseillers.

Projet FIRENO+ / ORENO 2026 :

. Cible : les acteurs de la rénovation énergétique.

. Objectif : faciliter la structuration d’offres intégrées (ingénierie, financement, exploitation...) pour la rénovation du patrimoine de santé et
medico-social

. Projet d’appel a candidatures FIRENO+, pour faire émerger des solutions commerciales intégrées et sur-mesure pour des projets de

rénovation performante du secteur des établissements de santé et médico-sociaux en incluant la production de chaleur et de froid renouvelable
suivant les priorites EnR Choix qui prendrait en charge I'ensemble des étapes d'un projet.

Lancement a 'automne 2025.
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https://agir.ademe.fr/aides-financieres/aap/pacte-entreprises-appel-manifestation-dinteret-structures-relais
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LA FILIERE DE VALORISATION

Une solution de valorisation matiere nouvelle et unique en France
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massification en en microbilles
centre de ftri
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LE DISPOSITIF POUR UN TRI A LA SOURCE REUSSI

Une solution testée et approuvée par 5 établissements de santé en Nouvelle Aquitaine en 2023

des contenants de pre-collecte
au plus pres des soignants

= seauxde2ai15L
» fournis par SUEZ ou par
I'établissement de santé

Intitulé de la direction/service

massification
en caisse palette

une signaléetique dediee
pour guider le geste de tri
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= Affiches, stickers
» Affichage des déchets
autorisés et interdits

»  Affiches, stickers
» Affichage des déchets
autorisés et interdits

sueea
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LES CONSIGNES DE TRI

W

ACCEPTE

Intitulé de la direction/service

verre sodocalcique uniquement
verre blanc ou coloré

bouchon

etiquette -
sertissage (caoutchouc, plastique, Classification en verre de Type
métal) 2 et de type 3

contenant vide non rincé

Verre sodocalcique utilisé en
flaconnage (verre ordinaire)

Autre qualité de verre (verre de laboratoire, vitrocéramique, miroir,
borosilicate, verre alimentaire)

emballage

Résidu radioactif ou cytotoxique

aiguille
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~ NON CONFORMITE : ILLUSTRATIONS

aiguille sur le flacon aiguilles
plastique

7 suea

liquide sang
emballage pompe
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Conseils pour la mise en ceuvre

Cibler sur les services n’utilisant pas ou peu de verre boro-silicate

Exemple d’exclusion, a priori, pour limiter les risques de confusion : laboratoire,
services d'urgence, services utilisant les cytotoxiques et produits radiologiques

REX CH Cote Basque a Bayonne :

- Démarrage avec une équipe motivée (cancerologie) durant 3 mois puis
Déploiement sur MCO et gériatrie

*  Uniquement sur Bayonne car présence d’'une eéquipe logistique sur site, qui a du
prendre en charge une nouvelle filiere

«  Regroupement inter-services avant prise en charge par I'équipe logistique (pour
limiter les manipulations nombreuses de petits contenants et faibles volumes)

- Reéinvestissement des gains €dans les equipements et mateériels donc
adhésions faciles du personnel

«  Conseil pour bien démarrer : Impliquer toute la chaine de valeur, des infirmiers
aux médecins en passant par les hygiénistes.

Cout DASRI en NA : entre 800 et 1000 €/tonne, en incluant
le transport.

Filiere recyclage en NA : on divise entre 3 et 5 le colt :
entre 100 et 200 € max, en incluant le transport. Prix de
collecte + prix de traitement.

Collecte a partir de 3 ou 4 caisses palettes.

Estimation pour collecte a Lyon : 400 € ?

Estimation pour collecte a Lille : iso colt par rapport aux
DASRI ?
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D’autres experimentations en cours
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COSMOLYS + Suivre
583 abonnés
7 mois «» (P
& £» Dans la continuité de ses actions en faveur de la valorisation des déchets
d'activités de soins, Cosmolys est fiere d'annoncer un nouveau projet ambitieux : le
recyclage des verres médicaux
«  Ce projet est réalisé en collaboration avec deux partenaires clés et bénéficie du
soutien de la Région Hauts-de-France et de 'ADEME L .

#rev3CMNous #losmolys #recyclage #dechetsdesoins #hautsdefrance #Ademe #rev3
#valorisation #avenir #developpementdurable
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TEMPS D’ECHANGES

W N’'hésitez pas a intervenir ou poser votre question dans le chat

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé

CTEES
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RESSOURCES UTILES

Vidéo de presentation des missions des CTEES PACA

Page dediée au réseau sur le site de la FHF PACA

Page dediée a la stratégie régionale transition énergétique et écologique en santé sur le site de 'ARS PACA

Fiches produites par le réseau (que vous retrouvez sur le site de la FHF PACA) :

Fiche dédiée a la ressource en eau
Fiche dédiée a la mise en place d'une filiere biodéchets, avec des RETEX d’établissements

Fiche dédiéee a la qualité de l'air intérieur
Matrice décisionnelle pour le déploiement d’'IRVE

CITEES
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https://www.youtube.com/watch?v=t2eFwjp-EcY
https://fhf-paca.fr/actions/reseau-des-conseillers-en-transition-energetique-et-ecologique-en-sante
https://www.paca.ars.sante.fr/strategie-regionale-de-transition-ecologique-et-energetique-en-sante-0?parent=16501
https://fhf-paca.fr/actions/reseau-des-conseillers-en-transition-energetique-et-ecologique-en-sante
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/64b/fd3/ddb/64bfd3ddbbdf1177886945.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/65a/e36/6b4/65ae366b4ceb0446700153.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/666/afd/f99/666afdf99c074491671076.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/67b/33a/802/67b33a80217f0107120426.pdf

